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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS

| - ENQUADRAMENTO

O Regime Geral de Prevenc¢ao da Corrupcéo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de
9 de dezembro, veio estabelecer a obrigacdo de as entidades publicas ou privadas com 50
ou mais trabalhadores adotarem um programa de cumprimento normativo que inclua, pelo
menos, um plano de prevencdo de riscos de corrupc¢ao e infragcdes conexas, um cddigo de

conduta, um programa de formacgao e um canal de denuncias.

A “AUTO RIBEIRO, LDA.” pauta a sua atividade por elevados padrdes de responsabilidade,
promovendo a construgdo de um universo negocial focado na ética e integridade. Neste
contexto, e reconhecendo a importancia e o valor do instrumento de gestdo de riscos no
combate a corrupcdo e infracfes conexas, é pela “AUTO RIBEIRO, LDA.” adotado e
implementado o presente Plano de Prevencédo de Riscos de Corrupcéo e Infraces Conexas
(doravante designado como “Plano”), dando devido cumprimento as obrigacdes legais
impostas pelo Regime Geral de Prevencéo da Corrupcgdao, previsto no Decreto-Lei n.° 109-

E/2021 de 9 de dezembro.

Il - AMBITO E FINALIDADE

O Plano é aplicavel atodos os Colaboradores da “AUTO RIBEIRO, LDA.”, aqui se incluindo
todos os so6cios, administradores e gerentes, fornecedores, prestadores de servigos
internos e externos, contratados, subcontratados, estagiarios, trabalhadores,

trabalhadores temporarios e voluntérios.

Todos os Colaboradores deverdo pautar as suas condutas pelas regras e principios

previstos no presente Plano e, na prossecucédo das respetivas atividades profissionais, as
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suas condutas no relacionamento com terceiros, deverdo harmonizar-se com 0S Seus
termos, com o CdAdigo de conduta, e também com toda a legislacdo e regulamentacao

aplicavel.

O presente Plano pretende identificar, relativamente a cada unidade de negécio, 0s riscos
de corrupcédo e infragbes conexas, assim como a identificacdo de medidas que previnam a
sua ocorréncia, contendo:
— aidentificacdo, analise e classificacdo dos riscos e das situagfes que possam expor
a “AUTO RIBEIRO, LDA.” a atos de corrupcado e infracbes conexas, incluindo
aqueles associados ao exercicio de funcdes pelos titulares dos 6rgéos de gestao e
direcéo, considerando a realidade do sector e as areas geograficas em que atua;
— as medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de

ocorréncia e o impacto dos riscos e situacfes que sejam identificados.

Il - RESPONSAVEL DE CUMPRIMENTO NORMATIVO

O Responsavel pelo cumprimento normativo é designado pelo Conselho de Administragéo
da “AUTO RIBEIRO, LDA.”, sendo a pessoa encarregue pela monitoriza¢do, controlo e

execucdo do Programa de Cumprimento Normativo.

O Responsavel pelo cumprimento normativo exerce as suas fun¢cfes com independéncia
e autonomia decisoria, dispondo de acesso a informacdao interna e aos recursos técnicos

e humanos necessérios ao exercicio das suas funcgodes.

O Responsavel pelo cumprimento normativo devera prestar todos os esclarecimentos
sobre programa de cumprimento normativo da “AUTO RIBEIRO, LDA.” e promovera a

realizacao de auditorias internas regulares com vista a avaliagdo do seu cumprimento.
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IV - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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A “AUTO RIBEIRO, LDA.” ¢ uma sociedade comercial de direito portugués que se dedica a
fabricacdo e comércio de veiculos especiais, exploracdo industrial e comercial do ramo
motorizado e metalomecanico, tratamento e revestimento de metais, fabricacdo e comércio
de equipamento ortopédico e médico, manutencdo e reparacdo de veiculos e

intermediacdo de créditos.

A “AUTO RIBEIRO, LDA.” esta estruturada por unidades organicas que respondem a

Administracao.

A definicdo das areas de atividade e a avaliacdo de riscos consideram a seguinte estrutura

organizacional:

alRkservice alel=rance

Sacio Gerente
Vitor Ribeiro

Administragdo e
Martins Fernandes
Carlos Antunes
Direcdao Comercial | | Diregdo Técnica | ‘ Diregdo Produgao | ‘ Centro Servigos Partilhados |
Jodo Paulo Martins Fernandes I |Alnmﬂm Vila Pnura] ‘ Ricardo Tomas I | Carlos Antunes I
\—| Gestor de Clientes I | |
Antonio Santos Diregdo Logistica Direcgo Financeira Direcdo RH Diregao IT
Miguel Carvalho
Filipa Rodrigues | Jodo Esteves Cristina Almeida Marta Barradas ‘ Hugo Teixeira |
Qualidade/
Coord. Comercial Compliance

Assist. Comerciais
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V - CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

A “AUTO RIBEIRO, LDA.” repudia qualquer préatica de corrupc¢ao ou infraces conexas ou

mesma outras formas de influénciaindevida, impondo o cumprimento rigoroso dalei e das

politicas internas em todas as suas relacdes internas e externas, seja com entidades

privadas ou entidades publicas.

Todos os membros devem cumprir as normas aplicaveis, nacionais e internacionais, de

combate a corrupcdo e infragdes conexas, sendo expressamente proibidos todos e

quaisquer comportamentos que possam consubstanciar a pratica do crime de corrupgao

ou de qualquer infracdo conexa previstos na lei, designadamente as seguintes:

patrimonial ou nao
patrimonial indevida, para o

préprio ou paraterceiro.

ENQUADRAMENTO
TIPO LEGAL CONDUTA
NORMATIVO
Pratica de um qualquer ato
OU a sua omissdo, seja em
ambos o0s casos licito ou
ilicito, em troca do
Artigos n.%s 372.° a 374.°-A
Corrupgéo recebimento de vantagem

do Cdédigo Penal

Recebimento ou oferta

indevidos de vantagem

Quando o funcionério, no
exercicio das suas funcdes
ou por causa delas, por si,

ou por interposta pessoa,

Artigo n.° 372.°% n. 1 do

Cddigo Penal




PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS

com 0 seu consentimento

ou ratificacdo, solicitar ou

Peculato

aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem
patrimonial ou nao
patrimonial, que né&o lhe
seja devida.

Quando o funcionério

ilegitimamente se apropriar
em proveito préprio ou de
outra pessoa, de dinheiro
ou qualquer coisa movel,
publica ou particular, que
lhe tenha sido entregue,
esteja na sua posse ou lhe
seja acessivel em razéo das

suas funcgoes.

Artigo n.° 375.° n. 1 do

Cédigo Penal

Participacdo econdmica em

negocio

Quando o funcionério que,
com intencao de obter, para

Si ou para terceiro,

participagao econdmica

ilicita, lesar em negécio

juridico 0S interesses

patrimoniais que, no todo
ou em parte, lhe cumpre, em
razdo da

sua funcéo,

Artigo n. 377.°, n° 1 do

Cddigo Penal
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administrar, fiscalizar,

defender ou realizar.

Concussao

Quando o funcionéario, no
exercicio das suas funcdes
ou de poderes de facto
delas decorrentes, por si ou
por interposta pessoa com
0 Sseu consentimento ou
ratificac&o, receber, para si,
para o Estado ou para
terceiro, mediante inducao
em erro ou aproveitamento
de erro da vitima, vantagem
patrimonial que Ihe ndo seja
devida, ou seja, superior a
devida, nomeadamente
contribuicéo, taxa,
emolumento, multa ou

coima.

Artigo n.° 379.° do Caodigo

Penal

Abuso de poder

Quando o funcionario
abusar de poderes ou violar
deveres inerentes as suas
funcbes, com intencdo de
obter, para si ou para
terceiro, beneficio ilegitimo
Ou causar prejuizo a outra

pessoa.

Artigo n.° 382.° do Cdédigo

Penal
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Prevaricacédo

Quando o funcionéario, no

ambito de processo de

inquérito, judicial,
contraordenacional ou
disciplinar,

conscientemente, praticar
atos ou deixar de praticar
atos que se impunham em
virtude do cargo que
exerce, com a intencdo de
beneficiar

prejudicar ou

alguém.

Artigo n.° 369.° do Codigo

Penal

Trafico de Influéncia

Quando alguém por si ou
por interposta pessoa, com
0 seu consentimento ou
ratificacao, solicita ou
aceita, para si ou para
terceiro, vantagem
patrimonial ou nao
patrimonial, ou a sua
promessa, para abusar da
sua influéncia, real ou
suposta, junto de Artigo n.°

335.°do Cadigo Penal 13/27

gualquer entidade publica.

Artigo n.° 335.° do Cddigo

Penal
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Branqueamento

Quando o funcionario

converter, transferir,
auxiliar ou facilitar alguma
operacao de conversao ou
transferéncia de vantagens,
obtidas por si

ou por

terceiro, direta ou
indiretamente, com o fim de
dissimular a sua origem
ilicita, ou de evitar que o
autor

ou participante

dessas infracbes  seja
criminalmente perseguido
ou submetido a uma reacéao

criminal.

Artigo n.° 368.°A do Caodigo

Penal

Fraude na obtencdo de

subsidio ou subvencéo

Quando o funcionério
forneca as autoridades ou
entidades competentes
informacdes inexatas ou
incompletas sobre si ou
terceiros e relativas a factos
importantes para a
concessdo de subsidio ou
subvencao; omitir
informacGes sobre factos
importantes; utilizar

documento justificativo

Art. 36.° do Decreto-Lei n.°

28/84, de 20 de janeiro

10
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obtido atraves de
informacBes inexatas ou
incompletas; de modo a vir
a obter um subsidio ou

subvencao.

VI — IDENTIEICACAO, ANALISE E AVALIACAO DO RISCO

Tendo presente os objetivos e o ambito de aplicagdo do Plano, bem como a missédo da
“AUTO RIBEIRO, LDA.” e as diferentes atividades realizadas pelos seus Colaboradores,
importa compreender o grau de risco e a probabilidade de ocorréncia de um evento futuro

de corrupcdo ou infracdo conexa, tendo em vista a sua prevenc¢éo e mitigacao.

Conforme resulta do ponto 3 do Aviso n.° 5882/2009, de 19 de marc¢o, do Conselho de
Prevencdo da Corrupcdo, o risco consiste no “(...) facto, acontecimento, situacdo ou

circunstancia suscetivel de gerar corrupgdo ou uma infragdo conexa”.

A construcao do presente Plano seguiu a seguinte metodologia:
— ldentificacdo dos riscos;
— Avaliagao dos riscos:
= |dentificacdo dos controlos para a mitigacdo dos riscos;
= Identificacdo dos responsaveis pela monitorizacédo dos controlos
— Definicdo do plano de acéo para acompanhamento dos riscos e respetivas medidas

de mitigacao.

No que concerne aidentificacdo dos riscos sdo definidas as circunstancias e/ou atividades

suscetiveis de potenciar situacfes irregulares, designadamente:

11
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— Processar pagamentos inadequados através de intermediarios, subcontratados ou
cocontratantes;

— Aceitar ou atribuir ofertas e/ou presentes;

— Relacionamento com agentes publicos e/ou pessoas politicamente expostas;

— Pagamentos indevidos e/ou de facilitacéo;

— Faturar servigos ficticios;

— Atribuir subsidios, patrocinios e/ou donativos;

— Influenciar o resultado de um trabalho/projeto;

— Aquisicéo de entidades ou transagdes com terceiros de risco;

— Favorecimento em processos de contratagao.

Na avaliacdo _de risco é analisada a probabilidade de ocorréncia de cada uma das

potenciais situacfes que possam expor a entidade a atos de corrupcdo e infracdes

conexas, e do seu possivel impacto (financeiro e reputacional).

A determinacdo da probabilidade de ocorréncia de situacdes de exposi¢cdo ao risco é
realizada através de uma abordagem qualitativa, atendendo essencialmente aos seguintes
fatores:
— Complexidade, criticidade e frequéncia das atividades realizadas;
— Grau de automatizacéo e tipificacédo da atividade;
— Existéncia de uma atividade de controlo e a possibilidade e custo de correcédo de
erros identificados;
— Segregacdao de funcdes;
— Perfil dos colaboradores (experiéncia, conhecimento da atividade, formacgao,
motivacdo, adequacao a funcéo, etc.);
— Numero de colaboradores com acesso a informacao confidencial / reservada;
— Adequacao da dimenséao da equipa;

— Concentracéo de conhecimentos / tarefas em colaboradores especificos;

12
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— Existéncia de atividades com recurso a terceiros;
— Fiabilidade e robustez da informacéo existente e dos respetivos sistemas de

suporte.

A probabilidade de ocorréncia do ato que consubstancie a pratica de um crime de

corrupcédo ou de infracdo conexa € classificada de acordo com os seguintes critérios:

Probabilidade de

ocorréncia

probabilidade de
ocorréncia

(inferior a 20%)

ocorréncia
provavel (entre

20% e 80%)

Baixa Média Alta
1 2 3
Reduzida Probabilidade de Probabilidade de

ocorréncia
elevada (superior

a 80%)

A avaliagdo do impacto no plano financeiro e reputacional, daocorréncia de acontecimento
que exponha areferida entidade a atos de corrupgao ou infracdes conexas € realizada com
fundamento nos seguintes fatores:

— A existéncia de entraves nas oportunidades de novos neg6cios e de expansao;

— O namero de eventuais incumprimentos relativamente ao mesmo risco;

— O historico das sanc¢des conferidas ao mesmo risco.

O impacto na organizacdo da pratica de um ato de corrupcdo ou infracdo conexa é

classificado de acordo com 0s seguintes critérios:

Impacto Baixo Médio Alto

1 2 3

a) Danos no a) Perdana a) Perdana

desempenho gestédo da gestéo da
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b)

organizacional
(insatisfacdo
de Clientes,
litigios, etc.)
com impacto
financeiro
limitado
Danos

reputacionais

ao nivel da
visibilidade
local

b)

operacdo em
periodo de
referéncia
inferior a 24
horas
(credibilidade
e/ou
confianca de
stakeholders,
contratos,
etc.) com
impacto
financeiro
moderado
(Average
Sales Day)
Danos
reputacionais
ao nivel da
visibilidade

nacional

b)

operacdo em
periodo de
referéncia
superior a 24
horas
Prejuizo na
imagem e
reputacao da
integridade,
litigancia,
bem como na
eficacia e
desempenho
com impacto
financeiro
elevado
(Sales Day
Peak)

Danos
reputacionais
ao nivel da
visibilidade

internacional

Relacionando o potencial

impacto dos

riscos do nego6cio e a probabilidade de

materializacdo desses mesmos riscos, 0 nivel de risco designar-se-4 de acordo com a

seguinte escala:

1 — Risco baixo;

14
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2 — Risco médio; e

3 —Risco alto.

Torna-se, assim, possivel estabelecer um modelo de scoring com uma ordem de

priorizacdo para o tratamento dos riscos criticos de acordo com o nivel de score que

obtiverem.

Para esse efeito, o calculo do risco é realizado através da formula:

(Risco = Probabilidade de ocorréncia X Impacto)

Alto 3) [ Médio (3)

Baixo (1) Médio (3)

Impacto

Baixo (1) Médio (2) Alto (3)

Probabilidade de ocorréncia

Por ultimo, definidas as situacGes de risco a que as sociedades se encontram expostas e

o respetivo nivel de risco, sdo definidas as medidas preventivas que permitam reduzir a

probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada situacao no seio da “AUTO

RIBEIRO, LDA.”, por forma a garantir a devida mitigagao dos identificados riscos.

Vil = MATRIZ DE RISCOS E CONTROLOS

A Matriz de Riscos e Controlos compila o conjunto de riscos que possam expor a “AUTO

()
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RIBEIRO, LDA.” a atos de corrupgdo e infragcoes conexas, considerando a toda a

organizacao e atividade prosseguida pela sociedade.

Sao ainda identificados os respetivos controlos de mitigacdo, as politicas de prevencao

aplicaveis, bem como as medidas de mitigacao existentes.

Em anexo ao presente Plano encontra-se a matriz de risco e as medidas preventivas

estabelecidas de acordo com a metodologia supradescrita.

VIIl = MONITORIZACAO

A execucdao do Plano esta sujeita a controlo, o qual seré efetuado nos seguintes termos:
— Elaboracéo, no més de outubro, de relatério de avaliacado intercalar nas situacées
identificadas de risco elevado ou maximo;
— Elaboracéo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execucdao, do relatério
de avaliagcdo anual, contendo nomeadamente a quantificacdo do grau de
implementacdo das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a

previsdo da sua plenaimplementacéo.

A “AUTO RIBEIRO, LDA.” procedera a revisao do Plano a cada trés anos ou sempre que se

opere uma alterac&o que justifique a revisédo de algum dos seus elementos.

IX — DIVULGACAO

16
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A “AUTO RIBEIRO. LDA.” assegura a publicacdo do Plano e dos respetivos relatérios de
avaliacdo intercalar e de avaliagdo anual, através da sua publicacdo na pagina oficial de
internet, no prazo de 10 dias contados desde a implementacdo do Plano e respetivas
revisdes, em cumprimento do estabelecido no artigo 6.2, n.° 6 do Decreto-Lei n.° 109-E/2021

de 9 de dezembro.

A “AUTO RIBEIRO. LDA.” assegura igualmente a disponibilizacdo do Plano e dos

respetivos relatorios de avaliagdo, a todos os seus Colaboradores, através da intranet.

17
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ANEXO
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